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ASISTENCIA 


Señor Senador Jaime Pérez -ad hoc- 


Señores Senadores Mariano Arana, 
Carlos Cassina, Carlos W. Cigliuti, 
Wilson Elso Goñi y Jorge Silveira 
Zavala , 


Representantes de los trabajadores 
de la Empresa Campomar y Soulas 
S.A: señores Ramón Cervantes, 
Daniel Delgado, William Figueiras y 
Walter Verolo 


Señor Néstor T. Cardozo 


Señor Juan F. Negro 
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SEÑA Pra atm E ¿Mero, sta ablerza la sesion 
LES «A ZETA Sy 03 IS 
En representación de los intecranties de la Comisión doy 
la bienvenida a ios trabajadores de la empresa Campomar £ 
Soulas 5.A., de Juan Lacaze y los invito a exponer su pro- 
blema. 


SEÑOR  FIGUERAS.- Comenazaremos haciendo una introducción 
acerca del estado de la empresa Campomar y lo que ella signi- 
fica para la población de Juan Lacaze. Se trata de una ciudad 
de 14.000 habitantes que tiene dos pulmones fundamentales: la 
textil Campomar' y Fanapes. De ellas, la más importante es 
nuestra empresa. Eo. ; 


A continuación quiere decir que a partir del primero de 
marzo la totalidad de los trabajadores de  Campomar S.A. 
fuimos eniviados 'al seguro de paro. Fueron alrededor de 1.100 
trabajadores entre obreros, administrativos y directivos,. ya 
que únicamente quedo trabajando el personal de oficina, ha- 
ciendo las liquidaciones y todos los tramites relacionados 
don el seguro de paro. Para nosotros, este envío al seguro 
significa el cierre total de la empresa, porque la misma se 
“encuentra muy endeudada. : > 


La deuda con el Banco dé Previsión Social alcanza a los 


USS 11:000.000, con el Banco República los USS 10:000.000 y 
con los restantes acreedores a los U$S 4:000.000. 


Durante estos dos últimos años la empresa buscó, por 
todos los medios, que fuéramos los trabajadores los que tomá- 
ramos las medidas necesarias para la solución del problema. 
Al respecto, debo decir que hemos sido usados --y éramos 
conscientes de ello-- ya que siempre se nos enviaba a noso- 
tros a formular distintos pedidos ante los Organismos del 
Estado. Hoy, tanto nosotswos como la agremiación obrera tex- 
til, el sindicato de admfnistrativos y directivos y la pobla- 
ción de Juan Lacaze, queremos una solución de fondo al pro- 
blema. Queremos, aunque sabemos que será sumamente difícil 
lograrlo, que estos empresarios desaparezcan de esta empresa. 
Por lo tanto, le mandamos el 2 de marzo un fax al Presidente 
de la República. Sabemos, que por parte del Poder Ejecutivo, 
se están haciendo gestiones aunque oficialmente, no tenemos 
conocimiento del nivel en que se encuentran las mismas. Al 
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respecto, sebo decir que denzreo de una hora vamos a man:iener 
una entrevista con el señor Ministro de Trabaszc y Seguridad 
Socida. quien nos va a 1rtormar sobre el punta, 
SEÑOR ELGADO.- A continuación, quisiera informar sobre las 
raices de este problema. 


Antes que nada, debo decir que esta empresa pertenece a »¡ 
un núcleo familiar, los Cadozo- Guani y los Cardozo-Campomar 
que son los que poseen la mayoría del paquete accionario. En í 
una etapa posterior a la Guerra de Corea se entró, desde el pntode 
vista del mercado, en una etapa más difícil y ya para el año 
1971 la sociedad, endeudada, se enfrentaba a una crisis bas- 
tante profunda. En ese momento, prácticamente se planteó el 
cierre de la empresa. A raíz de uña propuesta de los trabaja- 
dores se resolvió adoptar un sistema de incentivos a fin de 

s aumentar la productividad, cosa que se logró en el orden del j 9) 
30%. Esto permitió que la empresa continuara funcionando. 


Con respecto a este sistema de incentivo deseo informar 
que la empresa, a partir del 12 de noviembre de 1991,, denun- 


cia lo que nos correspondía como pago por esa productividad. e yen 
Desde entonces --y como decía nuestro compañero-- venimos e 
soportando una rebaja salarial ¡sumamente importañte. Ese : Le 


mismo año los trabajadores de esta empresa no cobramos la 
licencia, el salario vacacional, ni_el aguinaldo en diciembre ] 
y se llegó a un acuerdo con la empresa en el Ministerio de y 
Trabajo y Seguridad Social, donde ésta se comprometió a pa- 
garnos en cuotas lo que nos debía hasta el mes de agosto de 
1992 

Ahora, nuevamente se repite la historia. Eh diciembre de 
1992 debíamos tomar la licencia generada durante el año 1991 
y tampoco se nos pagó el aguinaldo, el salario vacacional e, 
inclusive, se nos debe el sueldo de diciembre. En este momen- : 
to la deuda con los trabajadores asciende a U$S 500.000 y a ¡.. 
consecuencia de todo ello se le debe sumar la situación tan 
crítica que está atravesando el pueblo de Juan Lacaze. Es muy . | 
difícil trasmitir y describir la situación, puesto que no : 
sólo afecta al trabajador y a su familia, sino que influye ¡ 
en otros aspectos. Por ejemplo hay trabajadores a los que se . 
les debe la cantidad de $ 2.500 y se están planteando desalo- 
jos que, de alguna forma, los está tratando de solucionar el 
gremio. Sin embargo, nos tenemos que enfrentar a las obliga- 
ciones asumidas ante el Banco Hipotecario, así como también a 
los tréditos otorgados por el Banco de la República. Además, 
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Juan Lacaze --a iniciativa nuestra-- cuenta con una sala 


latoria que es utilizada por todos sus habitantes. 
Aquí en Montevideo.hay un hogar estudiantil y viven cientos 
de hijos de trabajadores que estudian y muchos de ellos se 
san recibido. 

Él problema. =s tan crítico que ei gremio, desde hace 
“arios años, le ha ::gerido a la empresa que realice: cambios, 
vreviendoesta situación y que busque soluciones al tema. Este 
lo hemos planteade al propio Gobierno, directamente 
Ejecutivo por medico del. Ministerio de Trabajo y 
Sócial, señor Carbrre y:del Ministro de Industria, 
Minería, señor Avhe. Sin embargo llegamos a esta 

E v no vemos ningún zipo de alternativa o salida con 
os actuales dueños. A zraves de muchos años ' la empresa ha 
ícnido fugas de dinero debido a empresas colaterales, que 

aa cuentan “con oficinas de importación y exportación 
puede comprar un repuesta en $ 100 y a la.empresa se 
S 200 más los intereses y el IVA; lo mismo sucede 
a la lana. Nosotros pensamos que no hay empresa 
de esta manera. 5 


Concurrimos a esta Comisión. para plantearles nuestra 
3ituación y ver de que forma nos pueden ayudar, a fin de queia 
ravés del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social o del 
3cbierno puedan encontrar una solución lo más rápido posible. 


Otro de ¡los problemas graves que enestos momentos tenemos 


es que quien tiene un oficio, de alguna forma más especiali- 
zado, está pensando en buscar otro trabajo. ¿Que significa 
“sto? Que poco a poco se va a ir desintegrando toda la es- 
tructura de la empresa, cosa que es grave para los habitantes 
e Juan Lacaze. Quizas en pocos meses no se va a poder con- 
cretar la reapertura de esta empresa porque va a faltar el: 
personal técnico y ningún habitante de cualquier parte del 
país se va a arriesgar a ir a Juan Lacáaze para trabajar en 
elia, si nc hay seguridad en cuanto a un trabajo estable. 
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: ES 3UNT Cree narer viste hace unos días .*¡1 1 
a o er iarvacionos 2n as que se habiaba de una posibie 
¿Slntien. Cuislera que nos informara algo sobre este tema. 
Zengo entendido que ustedes van a entrevistarse con el señor 
Ministro de Trabajo y Seguridad Social, doctor Carbone, y 
viense que se podrían aunar los esfuerzos de la Comisión con 
¿0s dei Ministerio. 
A SEXOR DELGADC.- En noviembre del año pasado logramos que el 
ca?ocr Mir 


Mn istro de Trabajo y Seguridad Social., doctor Carbone, 
Y Ministro de Industria, Energia y Mineria, doctor 
i Preside" del Bánco República, doctor Braga, el 
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, residente del Banco de Previsión Social, doctor Saldain y 
señor Ministro de Economía y Finanzas, doctor De Posadas, 
Fe reur n, esvecíf O por el tema Campomar. En ese 
- > oment rad la posibililali de que .el señor. Soloducho, 


, de Pay ona. “junto ' cón Sudamtex, tomaran la 

empresa haciendo algún tipo de inversión. Con 
Ss udamtex-: se retiro, por lo que el señor Solodu- 
al sólo no se haría cargo de la empresa. En esta 
s integrantes del Poder Ejecutivo se resolvió 
olución puntual para llegar, luego de seis oO 
a una de fondo. Por' esa razón es que el Banco de 


= S/, 
Previsión Social otorgó a Campomar el certificado para poder 
¿perar con la banca. ya que no lo tenía y no podía acceder al 
; mismo por la deuda que mantenía. > E 
52 nace un convenio, se accede al certificado y, a su vez, se 
le abren dos líneas de crédito en el Banco de la República 
a tara descuentos de documentos: una por 1:200.000 pesos uru- 
guayos y otra por USS 300.000. : 5 


iba a proporcionar a la empresa trabajo a facón durante seis 
meses. Incluso, se le iba a dar un credito para la'compra de 
materia prima. Esto no sucedió y las últimas informaciones 
sie tenemos: es que los Ministerios de Trabajo y Seguridad 
Social y de Industria, Energía y Minería y el Banco: República 


acciones y la posibilidad de: conseguir un inversor, que po- 
3ria ser el señor Soloducho. Debo decir que esta ultima parte 
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nan tratado el tema a los efectos de negociar la entrega de 


La otra condición existente era que el señor Soloducho le. 
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so 1 y entreuzarros infermación oficial el 
aliá de la situación política que se había 
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Nos Citaron a las cuatro: de la tarde, pero estuvimos 
nasta las siete y no nos recibieron. Esperamos que hoy a las 
16 y 30 el señor Ministro nos atienda y nos pueda dar la 
informacion oficial. da 


“nas de la alternativa de que la empresa 
otra, que se conformaría con Paylana 
cil --con la experiencia que ustedes tienen 
conocimiento de la empresa. y sus dificultades-- 
manejan alcuna otra solución como viable 
vista del mantenimierto de la actividad 

fuentes Jaborales. Digo esto porque nos 
aber como encarar el trabajo., . 


CERAS.- Nosotros hemos manejado varias alternativas; 
a “a una cSYest ión entre la empresa y los tres 
i obrero, el administrativo y el di- 
Jalme: o se podía hacer por lo que tuvimos 
ar esa posibilidad. Otro qamino podría ser la ley 
--Comision Administradora de la Industria Tex- 
considera vianle. A su vez, hay gestión entre 
s el Estado, es decir, el Banco de la República o el 

o de Previsión Social, que son los mayores acreedores. 
co descartamos el tema de la cooperativa, aunque como 
ma posibilidad. 
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Siempre hemos manifestado =-y también lo han hecho algu- 


Os empresarios-- que esta es una empresa de 1.100 trabaja- 
Gores, por lo que si tenemos en cuenta el MERCOSUR debe rea- 
lizarse una reconversión industrial. Si bien tenemos sectog- 
res fundamentales como el de telares, que cuenta con 44 tela- 
res automaticos y no necesitaría reconversión, hay otros que 
sí “o requieren. 
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Si Campomar es una empresa en la que entra.la lana y te 
terminada, nos pPESGUACamOS por qué no podría realizarse tam- : 
pién la confección de la prenda, ya que ello no insumiría 
mucho costo. Por supuesto que deberemos contar con el apoyo 
Estado,:en caso de formar una cooperativa. Insisto en que 
requiririía una posibilidad barata de acuerdo a la inver- 
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S que se precisa, y sería muy importante para Juan Lacaze. lo 
SEÑOR CASSINA.- fgradezco la información gue nos esta brin- | 
ando la delegacion que nos visita en el dia de hoy. És O 
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de una cooperativa, todos tenemos presen- 
se opto --cabe destacar. que quien habla 
resentante de este Cuerpo en la Comisión 
: z Ministerio de Trabajo y Seguridad Social -- 
a Aurcra, que todavía nc esta definitivamente culminada 
probiema de traspaso dé orden jurídico. De hecho, la 
funcionando. Días pasados tuve una. gran 
la exposición de cooperativas;.la "primera 
recisatente, fue la de La Aurora, exponiendo” 
La muestrá estaba a cargo de personas que 
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Deseo resaltar que para llegar a esa solución se aporta- y 

otras complementarias como, por ejemplo, la destinada a E E 

aquellos trabajadores que puedan estar en exceso en el reci- 
e de la actividad, buscando alternativas jubilatorias 

que, en el caso legisiativo, serían de competencia de esta 

Comisión de Asuntos Laborales y Seguridad Social. 
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SEÑOR FIGUE peces] Si me permiten, desearía efectuar una acla- 
ración que omiti en mi exposición anterior. " i 


.s > y q 1 
Hay “ún organismo del Estado que está trabajando mucho 
sobre este tema y nos está dando “una mano muy grande; 
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$ l Banco de Prevision social. Este 
e ce algunos meses durante una reunicrn 
rio de dicha Institución. En esa ocasión se nombró 
o Ernesto Murro, que representa al PIT-CNT quien, 
7 ; el abogado de ATYR y las demás reparticiones del 
Bance de Previsión Social, tenían a su cargo el cometido de 
encontrar una solución legal a este tema. Hemos mantenido 
algunas reuniones con ellos y nos consta que están trabajando 
bastante bien. 
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Si no me equivoco, en estos días iban a mantener la últi- 
ma reunión, en la que iban a presentar al Directorio del 
_Banco de Previsión Social la que, a su juicio, sería la sali- 

da legal de esta situación. Sabemos que hay una deuda muy 
grande y que legalmente sería muy difícil que los trabajado- 
res nos hagamos cargo --con el 51% de las acciones-- de 
$5 25:000.000. Esto no sólo sería imposible para nosotros, 
sino también para cualquier empresario. 
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Reitero que es de suma importancia que el Banco de Pre- 
vision Social y el Banco de la Republica solucionen este 


tema. Ñ 
: ? a 


Insisto, una vez más, en que ese organismo está trabajan- 
do muy bien. 
a 


SEÑOR ELSO GOÑI.- Resumiendo, debo indicar que todos tenemos 
una conciencia: muy clara de la gravedad de la situación; 
diría que todos la conocíamos. 


Los señores Senadores sabemos perfectamente lo que repre- 
senta desde el punto de vista de toda la actividad de Juan 
Lacaze. Conocemos las posibles alternativas que ustedes han 
estado manejando. 


Estimo que lo que falta saber ahora es la voz oficial del 
Poder Ejecutivo, o sea, qué se- está haciendo y a qué nivel 
se ha llegado. Pregunto --no lo hago en forma de moción de- 
bido a mi inexperiencia como Senador-- si, precisamente, este 


podría ser el primer paso de la Comisión, o sea, invitar al. 


señor Ministro de Trabajo y Seguridad Social. Insisto en que 
es necesario saber a que nivel se ha llegado, ya que de lo 
contrario conoceríamos sólo una parte del problema. Sería 
deseable que se hubiera avanzado mucho. más de lo que sabe- 
mos hasta ahora. 
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Esta es la preocupación que deseaba manifestar. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Independientemente de que, con toda segu- 
ridad, vamos a tomar contacto con el señor Ministro, deseamos 
que nuestros invitados mantengan informado a este Cuerpo 
acerca de lo que se ha avanzado en el tema. Partimos de la 
base de que la situación es realmente crítica, pero lo impor- 
tante es que nos hemos puesto a trabajar. 


Sólo nos resta agradecer la presencia de los miembros 
de la delegación del PAra de Campomar y, desde ya, queda- 
mos a las ordenes. 


SEÑOR FIGUERAS.- Al contrario, los agradecidos somos noso- 
"tros. No nos cabe la menor duda de que se va a trabajar en 
el sentido indicado. Por nuestra parte, les señalamos que 
los vamos a tener lo más informados posible, ya sea por in- 
termedio de fax o por teléfono. Hacemos extensivo nuestro 


agradecimiento desde Juan Lacaze a esta Comisión que nos :ha 


recibido en el día de hoy» “ 


SEÑOR PRESIDENTE.- Se levanta la sesión. 


(Es la hora 16 y 12 minutos) 
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